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Информационная карта Программы 
 

Программа воспитания городского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Орлята России» (далее - Программа) составлена с учетом 

интересов и психолого-возрастных  особенностей детей младшего школьного 

возраста МАОУ «СОШ № 130 г. Челябинска» (далее - ОУ) и является частью 

непрерывного воспитательного процесса.  

В основу программы заложен модульный принцип. Совместная 

деятельность детей и взрослых способствует формированию личностных 

качеств, воспитанники лагеря приобретают новый социальный опыт. 

Коллективные творческие дела способствуют формированию единого 

дружного детского коллектива. 

Базовые ценности Программы: Родина, Команда, Семья, Здоровье, 

Природа, Познание.  

Разработчик Программы: начальник летнего оздоровительного лагеря 

дневного пребывания Голубева М.С. 
Координаторы Программы:  заместители директора по воспитательной 

работе Сафина Н.Ш., Догадаева И.Е. 
Сроки реализации Программы:  с 29.05.2023 по 22.06.2023. 
Место реализации Программы: Муниципальное  автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 130                    

г. Челябинска» (филиал) - (г. Челябинск, ул. Новороссийская, 136). 

Возраст участников Программы: обучающиеся ОУ с 7 до 11 лет. 
Ожидаемые результаты реализации Программы: 
- оздоровление воспитанников,  укрепление здоровья детей; 
- улучшение социально-психологического климата  городского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей; 
- снижение темпа  роста негативных социальных явлений среди детей; 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и 

национальностей. 
Эффективность Программы оценивается по результатам наблюдения, 

опроса, анкетирования. 
Кадровое обеспечение Программы (должностные лица, участвующие в 

процессе реализации Программы, из числа педагогических работников ГОЛ). 
Общее количество участников Программы  - 136 человек – воспитанники 

ГОЛ. 

1. Введение 
 

Особое положение в системе непрерывного образования и воспитания 

детей занимают дети 7-10/11 лет, обучающиеся начальной 

общеобразовательной школы. Возрастные особенности самой сенситивной к 

воспитательным влияниям возрастной группы детей создают существенные 

социально-педагогические возможности развития их социальной активности. 

Начальная школа выступает фундаментом в процессе социального воспитания, 
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осмысления ребёнком себя в окружающем мире, 

выстраивания системы коммуникации со сверстниками и взрослыми. Именно 

поэтому важно выстроить систему включения младшего школьника в 

общественную жизнь отряда в городском оздоровительном лагере как основной 

социальной группы, в которой происходит его становление как члена общества.   

Вовлечение данной категории школьников в социальную жизнь 

целесообразно осуществлять в рамках системно-деятельностного подхода, в 

котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной 

степени самостоятельной продуктивной деятельности ребёнка, широкому 

использованию в работе с детьми современных игровых технологий, 

социального проектирования, интерактивных методов, позволяющих 

моделировать социальные процессы и явления. Естественно, с учётом возраста 

и сформированного ранее социального опыта общения, взаимодействия и 

сотрудничества детей.   

Дети этого возраста стремятся утвердить своё право на 

самостоятельность, быть как взрослые; получить признание своих 

возможностей; желают участвовать в разнообразных делах наравне со 

взрослыми. Это период начала формирования гражданской идентичности. 

Предполагается, что дети осваивают групповые (социальные) нормы и 

ценности поведения, активно овладевают культурным наследием, принимают 

на себя ответственность за культуру группового гражданского действия.  

Реалии современного общества предъявляют к юным гражданам страны 

особые требования, связанные с проявлением инициативы, предприимчивости, 

самостоятельности, активности. Успешность решения жизненных задач 

обусловлена способностью школьников находить нетривиальные решения, 

проявлять энергичность, настойчивость, формулировать цели, для реализации 

которых необходимо привлекать и использовать ресурсы, строить свои деловые 

и межличностные отношения в социальной среде.   

  

2. Пояснительная записка 

Актуальность продиктована общим контекстом изменений в 

образовательной политике, связанных с усилением роли воспитания в 

образовательных организациях (поправки в ФЗ № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»). Так, «активное участие в социально-значимой 

деятельности» артикулируется как в текстах последнего ФГОС начального 

общего образования, так и в «Примерной рабочей программе воспитания», в 

которой указывается, что «поощрение социальной активности обучающихся» 

может рассматриваться в качестве «основной традиции воспитания в 

образовательной организации».  

Участие детей и педагогов в программе «Орлята России» способствует 

восстановлению богатого опыта воспитательной работы с подрастающим 

поколением и его дальнейшему развитию с учётом всех вызовов современного 

мира.   
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В данном разделе мы определим своё понимание 

основных понятий и категорий, заложенных в Программе.   

Тезаурус основных понятий Программы:  

Понятие «социальная активность младшего школьника» в контексте 

Программы рассматривается как творчески-преобразовательное отношение 

социального субъекта к окружающей его социальной и природной среде, 

проявления возможностей и способностей человека как члена социума, 

устойчивое активное отношение личности к отдельным общностям или 

обществу в целом; развитие социальной активности отражает превращение 

личности из объекта в субъект общественных отношений.  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»).   

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, 

интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел – М.: 

Педагогика, 1989. – 208 с.)  

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного 

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать 

яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны 

для детей и обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом. 

(Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. 

Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический 

поиск», 2016. – с.30)  

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, 

деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию 

индивидуальности каждого её члена. (Ковалёва А.Г. «Педагогика «Орлёнка» в 

терминах и понятиях»: уч. пособие-словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. 

Панченко, И.В. Романец, А.М. Кузнецова. – М: Собеседник, 2005. – 192 с.)  

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 

(Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. 

Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом «Педагогический 
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поиск», 2016. – с.47). Ценностные основания, заложенные в 

Программе: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.  

Микрогруппа – основное место общения и деятельности ребёнка в 

смене. В группе из 4-5 человек он готовится к отрядным делам, дежурит, 

обсуждает возникшие проблемы, делится впечатлениями. (И.В. Иванченко Как 

рождается микрогруппа: методическое пособие / И В. Иванченко, учебно-

методический центр ВДЦ «Орлёнок», 2017. – 80с.). *В коллективе класса 

микрогруппы формируются с целью чередования творческих поручений.  

Ценностные основания Программы  
Ценностные основания программы «Орлята России»: Родина, Команда, 

Семья, Здоровье, Природа, Познание.  

Родина – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

дому, земле, людям, желание служить своему Отечеству тем делом, к которому 

есть призвание и быть полезным своей стране; формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности 

через уважение национальных традиций народов России, истории и культуры 

своей страны.  

Семья – основа развития страны и благосостояния народа, исток добра, 

любви, верности, поддержки, сочувствия, взаимного уважения, возможность 

сохранения добрых семейных традиций с учётом национальных и религиозных 

принадлежностей.  

Команда – содружество, искренность, уверенность в успехе; совместная 

деятельность в соответствии с нравственными нормами; умение отдавать своё 

время другому и бескорыстно приходить на помощь, желание добра и блага 

другому.  

Природа – бережное и ответственное отношение к окружающей среде, 

природному наследию своей страны, осознание влияние людей на 

окружающую среду, понимание зависимости жизни людей от природы.   

Познание – открытие окружающего мира и понимание себя в нём; 

активность, любознательность и самостоятельность в познании, 

первоначальные представления о многообразии и взаимосвязи природных и 

социальных явлений и объектов, о науке и научном знании.  

Здоровье – равнение на чемпионов, ценность здорового образа жизни; 

безопасное поведение, как в быту, так и в информационной среде, принятие 

своей половой принадлежности.  

Главным принципом участия в Программе должно стать – всё делать 

вместе, сообща и делать для других! Вместе радости и удачи, вместе активное 

действие и увлекательное приключение!   

Нормативно-правовые акты, регламентирующие структуру и 

содержание программы: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 17.02.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

28.02.2023). 

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
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«Санитарно эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

3. Закон Челябинской области от 29.08.2013 № 515-30 «Об образовании в 

Челябинской области». 

4. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 

30.12.2020 № 01/2795 «Об утверждении Концепции развития региональной 

системы воспитания и социализации обучающихся Челябинской области на 

2021–2025 годы». 

5. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 

01.02.2021 № 01/253 «Об утверждении Концепции выявления, поддержки и 

развития у детей и молодёжи Челябинской области». 

6. Локальные нормативно-правовые акты МАОУ «СОШ № 130 г. 

Челябинска». 

 

3. Содержание деятельности и механизм реализации 

Программы 

 
Цель Программы: формирование у ребёнка младшего школьного 

возраста социально-ценностных знаний, отношений и опыта позитивного 

преобразования социального окружения, воспитание культуры общения, 

воспитание любви к своему Отечеству, его истории, культуре, природе, 

развитие самостоятельности и ответственности. 

Задачи: 

Образовательные:  

1.  формировать ценностное отношение к знаниям истории своей страны, 

области, города, района, формировать лидерские качества и умение работать в 

команде; 

2. сформировать у младших школьников представление о направлении 

«Орлята России» в детском общественном движении РДДМ «Движение 

первых». 

Развивающие: развивать творческие способности и эстетический вкус.  

Воспитательные: воспитывать любовь и уважение к своей семье, 

своему народу, малой Родине, общности граждан нашей страны, 

России,  воспитывать уважение к духовно-нравственной культуре своей семьи, 

своего народа, семейным ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности, содействовать воспитанию экологической культуры и 

ответственного отношения к окружающему миру. 

Реализации вышеуказанных задач способствует планомерная 

деятельность всех участников образовательных отношений: 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с гражданско-патриотическим 

воспитанием,  воспитание уважения к прошлому нашей страны, любви к своей 
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Родине, сохранение и почитание памяти о ветеранах 

ВОВ, изучением духовно - нравственных традиций и истории родного района, 

города (см. план-сетку). 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока имеется 

оборудованная детская площадка на улице, малый спортивный зал, 

инструкторы по физвоспитанию. Физические нагрузки, свежий воздух, 

знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

Культурно - досуговая деятельность состоит из общелагерных и 

отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, песен; 

изготовление плакатов; театрализованные игровые программы). 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

Основные используемые при реализации Программы формы работы: 

- организация и проведение бесед; 

- организация и проведение встреч с интересными людьми; 

- организация и проведение праздников, конкурсов, соревнований; 

- просмотр видеофильмов с последующим обсуждением. 

- практические занятия по экологии, этикету, коммуникации пр. 

В план воспитательной работы включены следующие Дни Единых 

Действий (ДЕД): 

1 июня – День защиты детей 

6 июня – День русского языка 

12 июня – День России 

22 июня – День памяти и скорби. 

Каждый понедельник в лагере начинается с подъема государственного 

флага Российской Федерации и исполнения Гимна. 

Программа модульная и состоит из 5 этапов. Во временных отрезках они 

представляют следующее: 

29-30 мая - вхождения ребёнка в ритм и атмосферу деятельности лагеря, 

включение детей в деятельность, мотивирующую на дальнейшее участие в 

Программе. 

Занятия с детьми в этот период проводятся с использованием игр на 

командообразование, создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы 

в отряде, мотивацию на участие в Программе. Это способствует приобретению 

опыта совместной деятельности в команде, выявлению лидеров и 

формирования в дальнейшем микрогрупп для использования методики ЧТП 

(чередования творческих поручений). Для педагогов в это период происходит 

первичная оценка уровня сплочённости коллектива. 
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31 мая – 5 июня – реализация 3-х треков: «Орлёнок – 

Эрудит»; «Орлёнок – Спортсмен»; «Орлёнок – Мастер»; 

6 июня – 9 июня – реализация 2-х треков: «Орлёнок – Хранитель 

исторической памяти»; «Орлёнок – Эколог»;  
13 июня – 16 июня – реализация 2-х треков: «Орлёнок – Эколог»; 

«Орлёнок – Лидер»;   
19 июня – 22 июня – реализация 2-х треков: «Орлёнок – Доброволец»; 

«Орлёнок – Хранитель исторической памяти». 

 

Примерные мероприятия внутри каждого трека 

 

 «Орлёнок – Эрудит»:  

- игра «Кто такой эрудит?» + игра «Интеллектуальное лото» 

- презентация 10 великих изобретений России  

- интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Мозгобойня» 

- Классная встреча с эрудитом «Хотим все знать» 

«Орлёнок – Спортсмен» 

- беседа «Движение - жизнь» 

- малые олипийские игры 

- турнир по шахматам, шашкам 

- спортивная игра «Веселые старты» 

- конкурс «Самый спортивный отряд на зарядке» 

- презентация 10 великих спортсменов страны 

 «Орлёнок – Мастер» 

- игра «Кто такой мастер?» + игра-путешествие «Дело мастера боится» 

- Фестиваль «Калейдоскоп талантов» 

- презентация 10 великих мастеров России в области искусства 

- Фестиваль «Россия мастеровая» (мастер-классы дети-детям, выставка детских 

поделок, рисунков) 

- в гости к мастерам (выход/выезд в музеи города) 

«Орлёнок – Доброволец» 

- беседа «От слова к делу» (знакомство с понятиями Добро, Доброволец, 

Волонтер) 

- просмотр мотивирующих роликов, мультфильмов «Цветик-семицветик», 

«Рука помощи» 

- работа с символом трека (флешмоб «Красный круг добра») 

- Классная встреча с волонтерами «Спешить на помощь безвозмездно» 

- сбор помощи бездомным животным 

«Орлёнок – Эколог» 

- игра по станциям «Экологическая тропа» (знакомство с понятием) 

- решение экологических кейсов «Мой след на планете» 
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- конкурс экологического плаката на асфальте «Сбереги 

природу» (слоган обязательно) 

«Орлёнок – Лидер» 

- игра на командообразование «Вместе мы сможем все» 

- Классная встерча (встреча с тем, кто умеет вести за собой) 

- конкурс визиток отряда «Мы самый дружный отряд!» 

- игра «Играй, учись, узнавай» (секреты лидерства) 

- Стартинейджер 

«Орлёнок – Хранитель исторической памяти» 

- посещение музея «Блокадное братство» в ОУ, музеев города 

- возложение цветов к мемориалам и памятникам ВОв 

- конкурс – фестиваль солдатской песни 

Одним из объединяющих детей делом в лагере являются «КЛАССный выход», 

«КЛАССный выезд». Таких за 18 дней смены будет 4. 

 

4. Предполагаемые результаты реализации Программы 

 
Целевые ориентиры результатов участия и освоения младшими 

школьниками содержания учебно-методического комплекса программы 

«Орлята России» определены в соответствии с ФГОС, основными 

направлениями воспитания, зафиксированными в Примерной рабочей 

программе воспитания и основываются на российских базовых национальных 

ценностях.  

По итогам участия в программе «Орлята России» в течение пребывания в 

лагере младший школьник:  

– понимает важность социально-значимых ценностей 

Программы (понимает сопричастность к истории родного края, своей Родины - 

России, Российского государства; осознаёт принадлежность к своему народу и 

общности граждан России; понимает значение государственных символов; 

уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, народа; понимает 

ценность человеческой жизни, ценность родного языка, русского языка; сознаёт 

и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста; 

ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; сознаёт ценность труда в жизни человека, 

семьи, общества; понимает ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду);  

– применяет в жизни позитивный опыт, полученный в 

результате участия в различных мероприятиях смены (принимает участие в 

жизни отряда, ГОЛ в доступной по возрасту социально значимой деятельности; 

умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознаёт ответственность за свои поступки; проявляет стремление к 

самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве; 
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владеет основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; проявляет интерес 

к разным профессиям; участвует в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности; проявляет любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам; имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знаний);   

 -   демонстрирует социально-значимую активность в  социуме  

(демонстрирует уважение к государственной символике России, своего 

региона, местам почитания героев и защитников Отечества); первоначальные 

навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; во 

взаимодействии с окружающими доброжелателен, проявляет сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражает неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважает старших; бережно 

относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде, проявляет интерес к чтению; проявляет уважение к 

труду, людям труда, демонстрирует бережное отношение к результатам труда; 

придерживается в своей деятельности экологических норм; выражает 

познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, демонстрирует в деятельности и повседневном общении интерес и 

уважение к научным знаниям, науке).  

 

5. Критерии оценки эффективности реализации Программы 
 

Оценка эффективности воспитательного процесса в ГОЛ определяется 

методиками педагогической диагностики схожими с оценкой эффективности 

воспитательного процесса в ОУ, с той разницей, что за 18 дней смены 

невозможно применить некоторые методики диагностики в силу их сложной 

обработки, достаточного объема, энергозатратности и пр. 

Оценка эффективности воспитательного процесса в ГОЛ построена в 

основном на экспресс-методиках по принципу «здесь и сейчас». 

Диагностика воспитательной деятельности представляет собой 

оценочную процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности 

учащихся, развитие детского коллектива, эффективность проводимых 

мероприятий. 
Критерии  Показатели  Методики диагностики  

Оценка уровня 

воспитанности 

обучающихся 

Сформированность 

элементов личностного 

потенциала учащегося 

Методика «Размышление о 

жизненном опыте» для 

младших школьников 

(Иванова В.М, Павлова 

Е.Н., Степанов Е.Н.) 

Степень 

социализированности 

личности 

Методика изучения 

социализированности 

личности (Рожков М.И.) 
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Оценка уровня развития 

коллектива 

Отношение между 

обучающимися в 

коллективе 

Методика «Исследование 

взаимоотношений в 

классе» (Гурова Е.В., 

Шляхты Н.Ф.) 

Социально-

педагогическая среда, 

общая психологическая 

атмосфера 

Социально-

психологическая 

комфортность детского 

коллектива 

Цветометод «Моя школа» 

(Мануйлов Ю.С.) 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
Памятка по организации коллективно-творческого дела 
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Методика ЧТП – чередование творческих 

поручений  

Дидактические материалы: ознакомительная презентация для учителей.  

Среди множества технологий работы с детским коллективом можно выделить 

методику «Чередование творческих поручений» (или коротко ЧТП).  

«Чередование творческих поручений» (ЧТП) – это набор поручений, 

адресованных воспитанникам детского объединения (класс, отряд, группа, 

спортивная команда, художественный коллектив и пр.) и составленных согласно его 

задачам и цели. ЧТП представляет собой соединение нескольких постоянных 

поручений – трудовых, познавательных, спортивных, организаторских, которые 

выполняются по очереди каждой микрогруппой для общего коллектива. Эта система 

позволяет всесторонне раскрыть способности ребёнка в процессе выполнения им 

широкого диапазона поручений. При этом на уровнях как отдельного ребёнка, так и 

коллектива (микрогруппы, класса) происходит развитие самостоятельности и навыков 

самоуправления.   

Творческое поручение – это отдельная задача, выполнение которой позволяет 

решить текущую потребность микрогруппы и дать обучающимся определённые 

знания, отработать навыки, обучиться умениям.  

Благодаря работе в рамках системы «Чередования творческих поручений» 

можно решить сразу две задачи:  

– удовлетворение психовозрастных потребностей детей (проявление 

самостоятельности; проявление интереса к окружающему миру; формирование 

самосознания, интеллекта; проявление социальной активности; поддержка 

товарищеских отношений; желание объединяться в группы; развитие лидерских 

навыков и др.); – достижение актуальных задач объединения детского 

коллектива.  

Строить педагогический процесс важно так, чтобы педагог выступал как 

скрытый инициатор деятельности, в то время как у детей складывается впечатление, 

что инициаторами деятельности являются они сами.   

Что даёт система ЧТП воспитанникам?  

– проба своих сил в разнообразной деятельности;                                                        

– развитие широкого кругозора, проявление себя в ранее неизвестной 

деятельности;  

– умение краткосрочно и долгосрочно планировать свою деятельность;  

– самоорганизация и самоуправление коллектива.  

  

Методические подсказки, как использовать методику ЧТП в условиях 

начальной школы.  
Надеемся, что приведённые ниже примеры вдохновят учителя на поиск своего 

содержания ЧТП, того, которое будет близко детям именно его класса. Ещё раз 

обращаем внимание на то, что поручения должны понятны, выполнимы, интересны 

детям.  

1.  Класс изначально вместе с учителем составляет список поручений – 

формирование списка происходит исходя из возрастных особенностей и опыта ребят, 

возможной профилизации класса, ситуации, в которой приходится работать. В 1-2 

классах список поручений, по большей части, задаётся учителем, в 3-4 классах список 

поручений создаётся по инициативе самих обучающихся.  

https://disk.yandex.ru/i/lZkA9lSc8fXoYg
https://disk.yandex.ru/i/lZkA9lSc8fXoYg
https://disk.yandex.ru/i/lZkA9lSc8fXoYg
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Ещё на стадии составления списка для детей важно 

внести ясность, что будет соблюдаться очерёдность поручений – все поручения будут 

исполняться каждой из микрогрупп хотя бы один раз. Понимание этого способствует 

развитию умения самостоятельного краткосрочного и долгосрочного планирования 

детьми своей деятельности. Например, это могут быть следующие поручения:  

– «экологи» или «хранители природы» (те, кто придумывают различные 

акции и фестивали для сохранения природного богатства – растений и животных и 

пр.),  

– «затейники» (те, кто придумывают творческие номера, концерты, сюрпризы 

на дни рождения и другие праздники и пр.),  

– «знайки» или «интеллектуалы» (те, кто озадачены развитием 

интеллектуальных способностей всех учеников, следят за успеваемостью каждого в 

классе, помогают отстающим и пр.),  

– «журналисты» (те, кто занимаются освещением жизни класса, пишут 

статьи, оформляют стенгазету, делают фотографии, снимают видеоролики, по 

возможности, ведут некий «блог класса» и пр.)  

– «игровики» (те, кто придумывает игры: подвижные, логические, «минутки» 

и т.д. для того, чтобы всем ребятам всегда было, чем заняться на переменах и пр.).  

В зависимости от направленности класса, интересов детей возможны другие 

поручения, например, корреспонденты, ди-джеи, санитары, книголюбы и т.д. 

Главное, пусть каждое поручение имеет практическую ценность для всего 

коллектива.  

Разнонаправленность поручений – одна из изюминок этой методики.  

Широкий спектр направлений деятельности не только позволяет развивать 

кругозор, но и даёт возможность проявить себя в видах деятельности, не 

интересовавших ребёнка ранее, то есть, открыть в себе новые таланты, интересы и 

способности.   

2. Класс необходимо разделить на микрогруппы. Важно помнить, что дети 

будут выполнять поручения только в составе этих микрогрупп на протяжении всего 

года обучения. То есть, меняются поручения, но не меняются дети в составе одной 

микрогруппы в течение всего учебного года. Количество детей в звеньях варьируется 

в зависимости от количества обучающихся в классе в целом.  

Пример формирования микрогрупп в классе (на 30 и более детей):  

Учитель объявляет, что класс отправляется в морское путешествие на 5-ти 

разных кораблях. Для экипажа каждого корабля нужны: командир, старший 

помощник, штурман, боцман, кок, юнга.  

Далее класс делится на микрогруппы следующим образом:  

– класс выбирает 5 командиров;  

– командиры каждой микрогруппы выбирают старших помощников;  

– старшие помощники каждой микрогруппы выбирают штурманов;  

– штурманы каждой микрогруппы выбирают боцманов;  

– боцманы каждой микрогруппы выбирают коков;  

– коки каждой микрогруппы выбирают юнг;  

– если есть ребята, которых не выбрали ни в одну из микрогрупп, то эти 

ребята сами выбирают к какой из команд примкнуть.  

Примечание: возможно разделение на команды по другой игровой модели с 

иными должностями (на усмотрение педагога).  
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После формирования игровых команд необходимо в 

получившихся микрогруппах для их сплочения организовать совместную 

деятельность. Это может быть работа по выбору названия, девиза микрогруппы, 

создание плаката или что-то другое.  

3. Дети в составе одной микрогруппы выполняют поручения на протяжении 

определённого времени, после чего поручения меняются. Рекомендуемый срок 

реализации поручений конкретными микрогруппами:  

– 1-2 классы – неделя,  

– 3-4 классы – от двух недель до месяца.  

Важным моментом является то, что при смене поручения меняется и 

руководитель микрогруппы.  

Для выбора поручений для звеньев можно использовать жеребьёвку.  Или 

применить приём «крутите барабан», как в популярной телевизионной игре «Поле 

чудес» (необходимо заранее сделать тот самый «барабан»).  

Примечание. Для поддержания игровой модели (здесь вариант «Морское 

путешествие») можно поручения представить в виде островов: «Остров Экологов», 

«Остров Затейников», «Остров Знаек», «Остров Журналистов», «Остров Игровиков». 

При выборе поручения дети «попадают» на тот или иной остров, который они и 

заселяют благодаря своим инициативам в течение заданного времени (неделя для 1-2 

классов / до месяца для 3-4 классов).  

4. Обучающиеся должны понимать, для чего они выполняют поручения: не 

для «галочки», не для того, чтобы получить какой-то приз за выполнение поручений, 

а для того, чтобы выявить и развить уникальные способности каждого ребёнка (как 

организаторские и исполнительские умения – в зависимости от занимаемой роли в 

микрогруппе, так и коммуникативные навыки), а также для того, чтобы поддерживать 

в классе атмосферу творчества и сплочённости. Ко всему прочему, каждый ребёнок 

будет чувствовать собственную значимость, выполняя ответственное поручение на 

благо всего классного коллектива.   

Однако сам факт поощрения не исключается –  это происходит в виде похвалы 

от учителей, родителей, поддержки одноклассников. Сами детские микрогруппы 

могут присуждать небольшие призы в рамках акций, дел, конкурсов, инициатив, 

которые будут реализовываться ими при выполнении поручений.  

5. На первых порах (в первый месяц) реализации системы ЧТП учителю очень 

важно поддерживать ребят, направлять их деятельность, создать положительный 

настрой, индивидуально работать с каждой командой, большую помощь в этой работе 

могут оказать родители.  

В дальнейшем микрогруппам предоставляется больше свободы творчества: но 

если ход работы микрогрупп в 1 классе от и до отслеживается учителем (возможно 

родителями), то к 4 классу у ребят развивается самостоятельная организация 

деятельности каждой из микрогрупп: они учатся управлять, делегировать 

обязанности, находить общие решения практически без вмешательства взрослых.  

Так или иначе, учитель может участвовать в решении затруднительных 

вопросов, ведь главная задача воспитанников заключается не просто в «отработке» 

поручения, ребята должны ещё и получить определённые знания, отработать навыки, 

усвоить умения, получить значимый результат.  

6. По истечении заданного времени выполнения детьми поручений (неделя у 1-

2 классов, до месяца у 3-4 классов) учитель вместе с детьми подводят итоги: каждая 

команда рассказывает, что было сделано, что получилось, над чем ещё нужно 
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поработать. Учителю важно помочь ребятам выделить 

сильные стороны, что получилось и почему, а что необходимо исправить, над чем 

подумать и исправить, намечают перспективы.  

– Рекомендуется отображать ход ЧТП и прогресс микрогрупп в Орлятском 

уголке. Дети будут иметь возможность видеть результаты своей работы в 

микрогруппах - это может послужить дополнительным стимулированием.  

Методика «Чередование творческих поручений» полностью соответствует 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования.  

Важно помнить, что «Чередование творческих поручений» – это система 

работы. Если педагог выберет эту форму, он не должен забывать регулярно выделять 

время на работу с микрогруппами, напоминать им, какое поручение они сегодня 

выполняют, контролировать выполнение, подводить итоги и пр. С детьми 

обязательно обсуждается работа каждой микрогруппы, проделанная работа не должна 

остаться без внимания. Но соревноваться в выполнении чередующихся творческих 

поручений не стоит, лучше, если дети будут работать не за баллы или награды, а 

потому что интересно.  

Использование методики ЧТП позволяет осуществить долгосрочный 

воспитательный проект, который:  

– создаёт условия для формирования способностей к самостоятельным 

поступкам и действиям, к принятию ответственности за их результаты;  

– развивает  трудолюбие,  способность  к  преодолению 

 трудностей,  

целеустремлённость и настойчивость в достижении результата;  

– формирует  основы  нравственного  самосознания 

 личности  (совести):  

способности  младшего  школьника  формулировать  собственные 

 нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, 

требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и 

чужим поступкам.  

Что необходимо учесть:  

– детям младшего школьного возраста следует предлагать только те 

поручения, которые им нравятся, и при наличии у конкретного ребёнка способностей, 

позволяющих справиться с поручением;  

– поручения не должны быть однотипными;  

– педагогу не следует навязывать своё решение проблемы – пусть ребёнок 

младшего школьного возраста проявляет творчество в поручении;  

– не следует упрекать ребёнка, даже если поручение выполнено не так, как 

педагогу хотелось бы, лучше похвалить, хотя бы за старание;  

– необходимо всегда контролировать выполнение поручений, потому что дети 

младшего школьного возраста за все охотно берутся, но без соответствующей 

стимуляции охладевают к делу, даже забывают о поручении;  

– педагогу не следует разжигать соперничества между микрогруппами. 

Необходимо подмечать и поддерживать ростки настоящей дружбы, взаимопомощи, 

настойчивости в осуществлении задуманного;  

– педагогу не следует давать или выставлять оценки выполнению творческих 

поручений: это зачастую вызывает обиды, провоцирует ненужное соперничество. 
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Оценивать выполнение поручений следует как бескорыстную 

заботу о товарищах, как радостные моменты жизни всего коллектива, окружающих 

людей.  

Чередующиеся творческие дела-поручения не становятся в тягость, не 

надоедают, но, периодически повторяясь, обогащают всех и каждого необходимым 

практическим, организаторским, нравственным опытом.  

ЧЕРЕДОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ПОРУЧЕНИЙ (примеры)  

«Журналисты»  
1) «Бортжурнал», «Путевой дневник». Каждый день дети делают заметки о 

жизни класса (это могут быть и смешные ситуации, и серьёзные дела) в Орлятском 

уголке в специально отведённом месте для «путевого дневника».  

2) «Моя мама». Новая страничка дневника – сочинение о самом дорогом 

человеке. После того, как все побывают журналистами, тетрадь сохраняется до 

праздника мам, международного женского дня. В идеале – дневник со съёмными 

листами в виде папки - скоросшивателя. На празднике эти листы в конверте дарятся 

мамам.  

3) «Маленькое интервью». Ко дню учителя журналисты берут интервью у 

разных учителей («Когда я был учеником…»). Материал может быть использован для 

школьной газеты ко Дню учителя. Как вариант – интервью у учеников «Если бы я 

был учителем…».  

4) «Книга предложений». Ребята записывают свои предложения к 

проведению каникул. Предложения записываются и обсуждаются в классе. Как 

вариант – рубрика «Наше свободное время».  

5) «Почтовый ящик». Ребёнок обозначает проблему в классе, записывает её 

и может без подписи опустить записку в ящик. На классном часе проблемы 

обсуждаются. Приём будет полезен учителю тем, что он сможет провести анализ 

атмосферы в классе, выявить лидеров, «проблемных» детей и тех, на кого стоит 

обратить внимание.  

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе 

реализации трека “Орлёнок - лидер”, “Орлёнок - хранитель”.  

«Игровики»  
1) «Наша игротека». Данной микрогруппой оформляется альбом игр, в 

которые можно поиграть классом на перемене (каждая страничка – игра, которую 

ребёнок выписал и оформил, либо вырезал и тоже оформил). Таким образом 

собирается большая коллекция игр.  

2) «Поиграй с нами». Ребёнок на перемене организовывает подвижную 

игру. Игра берётся из классной игротеки. В следующий раз другой ребёнок 

показывает новую игру. Можно играть и в наиболее понравившуюся игру.  

3) «Спортивный календарь». Дети готовят сообщения о достижениях в 

спортивных играх в стране, в школе, в классе. Наиболее активной деятельность этой 

микрогруппы может быть в ходе реализации трека “Орлёнок- спортсмен”, когда 

ребята будут придумывать различные виды зарядок.  «Экологи»  

1) «Растения-врачи». Дети приносят карточку лекарственного растения с 

изображением, названием и краткой информацией о лечебных свойствах. 

Оформляется альбом.  

2) «Под нашей защитой». Ребята приносят открытки, вырезки, рисунки 

растений и животных, которые занесены в Красную книгу и Чёрную книгу. 

Составляются альбомы.  
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3) «Мои друзья». Дети приносят фотографии своих 

питомцев. Оформляется фотовыставка.  

4) «Поможем друзьям». Дети с родителями готовят кормушки и 

вывешивают во дворах. Дежурный «природовед» в конкретный день следит за 

кормушкой.   

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе 

реализации трека “Орлёнок- эколог”.  

«Затейники»  
1) «Сюрприз на День Рождения». Дети отслеживают, чей день рождения 

выпадает на конкретную неделю/месяц, включая дни рождения учителей, и готовят 

интересное поздравление.  

2) «Подарок учителям». На День учителя ребята могут придумать 

поздравление для каждого из учителей, исходя из специфики предмета, который 

преподаёт тот или иной учитель. Или могут организовать миниконцерт для учителей 

в свой классный час и таким образом поздравить.  

3) «Новогодний Морозко». Секретная игра, когда каждый ученик может 

примерить на себя роль Морозко (аналог Деда Мороза) и делать подарки, слать 

приятные записки другому ребёнку. Подобная акция основана на игре «Тайный 

друг»: дети посредством жеребьёвки получают имя одноклассника, которому нужно 

делать подарки и присылать записки. Важное условие: действия Морозко должны 

быть тайными. Следует проследить, чтобы у каждого ребёнка был свой Морозко, и 

чтобы ребёнку не выпало его же имя. Через неделю-две недели игры каждый Морозко 

признаётся, кому дарил подарки и записки.  

4) «Самый яркий день». Это может быть праздник Весны. Группа 

затейников организует некий «Парад красок», когда весь класс одевается в 

определённый, согласованный в классе заранее, цвет или надевает предмет одежды 

одного цвета. Это привнесёт в обычный школьный день настроение весны и красоты.  

5) «День без рюкзаков». Этот праздник может быть приурочен ко Дню 

Смеха, который проходит 1 апреля. Дети могут проявить креативность и выбрать 

любой другой предмет для переноски учебников и тетрадей, кроме рюкзака и 

подобных ему вещей (к примеру: футляр для гитары, переноска для кота/собаки, 

корзина из магазина, коробка и т.д.).  

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе 

реализации трека “Орлёнок - мастер”, “Орлёнок - лидер”.  

«Знайки»  
1) «Отличный день». Это может быть конкурс, направленный на получение 

учащимися наибольшего количества «пятёрок».  

2) «От знайки к знайкам». Это акция, когда одни ученики проводят «уроки» 

для групп других учеников, которые не поняли какую-то тему. Учёными доказано, 

что дети лучше усваивают тему, когда пробуют объяснить её товарищам “своим 

языком”. Естественно, для улучшения качества мероприятия группы должны быть до 

5 человек.   

3) «Головоломки на переменах». Дети рисуют на листе ватмана свои 

кроссворды, ребусы, шарады, занимательные примеры, которые класс будет решать 

на переменах. Это позволит активизировать мозговую деятельность перед уроками.  

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе 

реализации трека “Орлёнок - эрудит”.  

«Санитары»  
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1) Конкурс на «самого – самого» (самый чистый 

воротничок, самая аккуратная причёска, самый опрятный вид и т. д.).  

2) «Солнце воздух и вода – наши лучшие друзья». Санитары приносят 

заметки из газет и журналов о гигиене.  

3) Рейд «Твой носовой платочек». Рейд проводится так, чтобы дети не 

знали о нём заранее.  

4) Конкурс на лучшее рабочее место. Во время перемены дети проверяют 

чистоту и аккуратность рабочих мест в классе.  

5) Отображение результатов в газете класса.  

Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может быть в ходе 

реализации трека “Орлёнок- эколог”, “Орлёнок - спортсмен”.  

«Книголюбы»  
1) «Книжкина больница». Дети восстанавливают состояние книжек из 

школьной, классной или домашней библиотеки.  

2) «Умеешь ли ты читать?» Ребята читают друг другу понравившиеся 

отрывки из книг или просто знакомят друзей с понравившейся им книгой.  

3) «Наша библиотека». Дети организовывают уголок классной библиотеки 

с книгами, а также составляют её картотеку.  

4) «По дорогам сказки». Ребята приносят рисунки-иллюстрации 

прочитанных произведений. Оформляется выставка. По рисункам может быть 

организована викторина. Наиболее активной деятельность этой микрогруппы может 

быть в ходе реализации трека “Орлёнок - эрудит”, “Орлёнок - доброволец” 

 

Рекомендации  по  организации  создания  визитки  отряда-участника 

Программы «Орлята России» 
 

Педагог: Ребята, как вы думаете, получить такой «Билет в Программу «Орлята 

России» может любой класс? (Здесь предполагается однозначный ответ, что не 

каждый класс может получить «Билет в Программу «Орлята России»). Каким 

классом нужно быть, чтобы получить такой билет? (Обучающиеся высказывают свои 

варианты: отзывчивыми, доброжелательными, честными, целеустремлёнными, 

активными и т.д.).  

Посмотрите на сам «Билет»: он не заполнен, в графе «пассажиры» тоже пустые 

строки. Хотим ли мы, чтобы там были вписаны наши с вами имена?  Что для этого 

нам нужно сделать, зная, что в Билете всего лишь одна строка для указания имени 

пассажира? Нужно ещё учесть тот факт, что если мы просто впишем «2д»/ «3б» / 

«4а», то будет не совсем понятно, о каком классе идёт речь: представьте, сколько 

таких же классов с такими же цифрами и буквами н по всей России!   

  

Необходимо направить размышления обучающихся таким образом, чтобы они 

озвучили следующие ответы:   

-  Нам надо показать, что мы такой единственный класс, не похожий на 

остальные с такими же наименованиями. У нашего класса уже есть свои 

собственные символы: название и девиз (озвучивают название и девиз).   

*Если у класса ещё нет названия и девиза, то их нужно придумать в режиме  

«здесь и сейчас».   
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Педагог: А ещё для того, чтобы подчеркнуть свою 

уникальность, у нас должна быть своя визитка: это свои особенные традиции, законы 

и своя неповторимая история о жизни нашего класса. Давайте рассмотрим каждое из 

названных понятий:   

Закон – правило жизни, которое должен соблюдать каждый. Он рождается не 

на пустом месте, а появляется благодаря жизненной необходимости. В каждом законе 

есть какое-то ограничение, но самое главное – законы учат нас тому, как жить, не 

причиняя друг другу боли, огорчений и обид. Например, для того, чтобы в коллективе 

все друг друга слышали, может быть принят «закон голоса»: говорить не громко, а 

вполголоса.   

Традиция – это то, чего мы стараемся придерживаться не потому что кто-то, 

требует, а потому что хотим стать частью команды, в котором эти традиции 

существуют. Например, если мы хотим, чтобы у нас весь день было хорошее 

настроение, мы можем каждое утро начинать с традиции хорошей шутки. Следование 

традициям – знак того, что нам нравится быть в этом коллективе/ месте/ стране, жить 

рядом с людьми, которые также соблюдают такие же традиции, которым важны те же 

ценности, что и нам.   

Легенда – это небольшой рассказ, который люди рассказывают друг другу для 

того, чтобы лучше передать смысл некоторых человеческих поступков, которые, по 

мнению рассказчика и слушателей, когда-то происходили на самом деле; чтобы 

демонстрировать некоторые человеческие ценности и качества. В легендах 

обязательно смешиваются реальные факты и вымышленные понятия. Например, 

легенда может быть о радуге и о том, откуда у нее появились семь цветов и почему у 

радуги именно семь цветов.  Или в легендах может рассказываться о том, почему так 

важно по утрам и вечерам чистить зубы.   

После того, как обучающиеся ознакомились с понятиями легенды, закона, 

традиции, они делятся на 4 микрогруппы. Заранее педагогом подготовлены листы, 

на которых написано заголовки: «Законы Орлят», «Традиции Орлят», «Легенда о 

названии класса», «Легенда о наставнике/учителе Орлят». Каждый обучающийся 

достаёт из «шляпы» (или красиво оформленной коробки) один листочек, чтобы 

получился следующее:  

1) те, кто извлёк листочек с надписью: «Законы Орлят», объединяются в 

одну группу и далее предлагают законы Орлят;   

2) те обучающиеся, у кого оказался листочек с надписью: «Традиции 

Орлят», объединяются во вторую группу и придумывают традиции, которые были 

бы уместны в их классе-участнике Программы «Орлята России»;  

3) третья группа будет состоять из тех обучающихся, достался листочек 

с надписью: «Легенда о названии класса»;  

4) четвёртая группа – те, кто достал листочки с надписью: «Легенда о 

наставнике/учителе Орлят», также объединяются и сочиняют легенду о своём 

наставнике.   

Предполагается, что дети в группах не просто придумывают, а записывают 

законы, традиции, легенды, возможно параллельно кто-то из ребят зарисовывает 

придуманное (в виде комикса / одного целого сюжета / в виде эмоджи и т.п.).   

  

Для деления обучающихся на микрогруппы можно также воспользоваться и 

такими методами:   
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«Игровой» – приклеивание на спинки стульев до начала 

урока карточек с рисунками на спинки стула. Далее обучающимся нужно собраться 

в группы по определённому признаку.  

«Собери рисунок» – педагогу заранее необходимо разрезать на части рисунок 

и предложить детям вытянуть любой кусочек. Собрали рисунки – получились 

группы. Способ позволяет внести элемент неожиданности и игры, предполагает 

передвижение по классу, но может внести некую неорганизованность в проведение 

занятия. При проведении деления на микрогруппы данным способом необходимо 

продумать передвижение детей по классу.  

Рекомендуемое количество детей в микрогруппах при выполнении задания 

«Визитка» – 6-7 человек. Количество детей может варьироваться в зависимости 

от общего количества обучающихся в классе.   

Для выполнения данных заданий, где дети занимаются самостоятельным 

творчеством, рекомендуется привлечь старшеклассников-активистов, которым 

заранее определили зону их ответственности – помогать детям с придумыванием 

законов, традиций и легенд, а также удерживать правильное направление 

творческих идей. На выполнение задания «Визитка» в микрогруппах отводится 7 

минут. После чего каждая группа демонстрирует то, что у нее получилось. Законы, 

традиции и легенды с рисунками можно разместить в «Орлятском уголке», чтобы 

дети всегда могли видеть результаты своего творчества и не забывать соблюдать 

принятые ими традиции и законы.    

  

Подсказка по работе с «Письмом в Будущее» 
  

Для подведения итогов «Орлятского урока» предлагается написать вместе с 

классным коллективом письмо своему же классу в будущее, чтобы после окончания 

Программы «Орлята России» в мае 2023 г. можно было прочитать «Письмо» и 

вспомнить, с какими желаниями и мечтами обучающиеся начали очередной год 

прохождения Программы.   

«Письмо» предполагает подведение итогов «Орлятского урока»: поставлена 

цель, обновлены знания о Программе и треках, подчеркнута социальная 

уникальность класса благодаря заданию «Визитка», а главное, у детей есть 

мотивация продолжать участие в Программе.   

Педагог заранее печатает это «Письмо» и на этапе рефлексии «Орлятского 

урока» вручную заполняет пропуски (на экране в это время для детей отображается 

это же «Письмо» – рис.1).  После того, как оно будет заполнено, на оборотной 

стороне (рис.2) обучающиеся могут поставить свои подписи.   

  

При заполнении «Письма в Будущее» классный коллектив, в основном, 

самостоятельно формулирует слова и выражения в местах пропусков (цель класса, 

пожелания на текущий год). Но есть аспекты (слова, словосочетания), которые 

должны быть употреблены обязательно (пример заполнения «Письма», рис.3).   

После того, как класс вместе с педагогом оформил «Письмо», и дети 

поставили свои подписи, педагог демонстрирует, как кладёт «Письмо» в конверт – 

для  

«отправления» в будущее.    
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Рис. 1. «Письмо в Будущее», которое необходимо написать вместе с классом   
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Рис. 2. Оборотная сторона «Письма в Будущее»   
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